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ระบบคนหาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

งานสารสนเทศเพือ่การบริหาร

ระบบคนหาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนระบบท่ีเกิดจากการท่ีสํานักคอมพิวเตอร
ไดจัดสัมมนาผูรับบริการระบบสารสนเทศ (MIS) เพ่ือการจัดการความรู โดยเชิญบุคลากรของหนวยงานตางๆ
ท่ีใชบริการระบบสารสนเทศและเครือขายจากสํานักคอมพิวเตอร มารวมกันนําเสนอขอมูล และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในลักษณะของการจัดการความรู พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบเพ่ือใหอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน และถูกตองตามระเบียบปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 2 – 3
กรกฎาคม 2555 มีผูเขารวมสัมมนาจํานวน 56 คน และไดมีผูเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบจากการตอบ
แบบสอบถาม ขอความว า “อยากให เ พ่ิมระบบคนหาบุคลากรในเว็บของมหาวิทยาลัย เชน ท่ี
มหาวิทยาลัยเชียงใหมทําข้ึน เม่ือพิมพคําวา ชาย ระบบจะทําการคนหาและแจงรายชื่อบุคลากรท่ีมาคําวาชาย
อยูในชื่อ เม่ือคลิกท่ีรายชื่อท่ีตองการ ก็จะบอกวา นาย .............. ตําแหนง....................หนวยงาน...............
สังกัด.....................”

ตอมาในเดือนสิงหาคม 2555 งานพัสดุไดมีบันทึกขอความขออนุญาตใชขอมูลสวนตัวของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปกรอกในระบบ e-GP ซึ่งระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ในปจจุบันยังไม
สามารถคนหาขอมูลบุคลากรไดตรงตามความจําเปนของงานพัสดุ ซึ่งตองใชขอมูลท่ีสําคัญ คือ ชื่อ-นามสกุล
วันเดือนปเกิด หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และอีเมล

สํานักคอมพิวเตอรไมไดนิ่งนอนใจแตอยางใด เม่ือมีผูเสนอแนะเก่ียวกับระบบท่ียังไมไดพัฒนา ทาง
สํานักฯ เอง ก็ไดสอบถามรายละเอียด ศึกษา หาขอมูลจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบคนหาขอมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาข้ึน (คําสั่งท่ี 2602/2555
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2555) และพัฒนาระบบดังกลาว โดยจะเปดใชงานอยางเปนทางการในวันท่ี 24 กันยายน
2555 ซึ่งสิทธิการใชงานระบบจะมี 2 ประเภท คือ

ประเภทท่ี 1 บุคคลท่ัวไป หมายถึง กลุมบุคคลภายนอกท่ีตองการคนหาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเสนอแนะจากการสัมมนาผูรับบริการ โดยสามารถตรวจสอบขอมูลไดเพียง
บางสวน ไดแก ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงานท่ีสังกัด และประเภทบุคลากร
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ประเภทท่ี 2 บุคคลท่ีไดรับสิทธิ หมายถึง บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับสิทธิในการใชงาน
ระบบ เพ่ือนําขอมูลไปกรอกในระบบ e-GP ซึ่งจะสามารถคนหาขอมูลไดมากยิ่งข้ึน เชน วันเดือนปเกิด
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท และอีเมล เปนตน โดยใช USERNAME และ
PASSWORD เหมือนกับระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากรและสลิปเงินเดือน หรือติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลข
ภายใน 2726

วิธีใชงานระบบ

1. เขา URL http://mis.nrru.ac.th/searchperson/ หรือคลิกเมนูจากเว็บไซต NRRUMIS
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2. เม่ือคลิกเมนูแลว จะปรากฏหนาจอคนหารายชื่อบุคลากร สามารถกรอกคําคน แลวคลิกปุม “คนหา”
ไดเลย

3. ระบบจะแสดงรายชื่อบุคลากรตามคําคนท่ีกรอก
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4. เม่ือคลิกเลือกรายชื่อ ระบบจะแสดงขอมูลของบุคลากรท่ีเลือก

5. หากตองการดูรายละเอียดบุคลามากกข้ึน สามารถเขาระบบไดท่ีสวนการเขาสูระบบดานซาย โดยจะ
ใช USERNAME และ PASSWORD เหมือนกับระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากรและสลิปเงินเดือน
(เฉพาะผูท่ีไดรับสิทธิการใชงานแลวเทานั้น)

สําหรับระบบคนหาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)
ไดพัฒนาข้ึนนี้ จะเปนเพียงการคนหาดวยเงื่อนไขเดียว คือ คนจากชื่อ/นามสกุล ซึ่งในอนาคตงาน MIS ก็จะ
เพ่ิมการคนหาดวยเงื่อนไขอ่ืนๆ อีก ผูใชงานระบบสามารถแนะนําเพ่ิมเติมได


