
สารบัญ 
 
เร่ือง  หนา 

 
๑.  เขาใชโปรแกรม ๒ 
๒.  เมนกูารใชงาน ๔ 

๒.๑  ขอมูลทัว่ไป ๕ 
๒.๒  ขอมูลประวัติอ่ืนๆ ๘ 
๒.๓  ขอมูลประวัติการดํารงตําแหนง ๑๐ 
๒.๔  ขอมูลประวัติการฝกอบรมดูงาน ๑๒ 
๒.๕  ลาและสิทธิการลารายป ๑๓ 
๒.๖  ขอมูลแทงเงินเดือน ๑๔ 
๒.๗  สลิปเงนิเดือน ๑๖ 
๒.๘  เปล่ียนช่ือเขาใชงาน,รหัสผาน ๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา ๒

คูมือการใชงาน 
ระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
๑.  เขาใชโปรแกรม 
 เปดโปรแกรม Internet  Explorer  ข้ึนมา  แลวพิมพ URL ดังนี ้
http://192.246.200.1/nrrumis/index.php  ที่ชอง  Address  bar  เพื่อเขาหนาเวบ็ไซต NRRUMIS รูปที ่๑ 
 

 
รูปที่ ๑   

  

 
รูปที่ ๒   

 
 คลิกที่ล้ิง  “ระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากรและสลิปเงินเดือน”  ทีด่านซายมือของเว็บเพจ  ดัง
รูปที่ ๓ 
 



 หนา ๓

 
รูปที่ ๓   

 
 หนาหลักระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากร  ดังรูปที ่๔ 

 
รูปที่ ๔ 

 
จากนั้นผูใชจะตองกรอก  Username  และ  Password  ลงไป  กดปุม ดังรูปที่ ๕ 

คลิก 



 หนา ๔

 
รูปที่ ๕ 

 
 เมื่อกรอก Username  และ  Password  แลวจะเขามาในหนาตรวจสอบขอมูลบุคลากร  ดังรูปที ่๖ 

 
รูปที่ ๖ 

 
๒.  เมนูการใชงาน 
 ในระบบตรวจสอบขอมูลบุคลากรประกอบไปดวยเมนูดังนี ้

๑) ขอมูลทั่วไป 
๒) ขอมูลประวัติอ่ืนๆ 
๓) ขอมูลประวัติการดํารงตําแหนง 
๔) ขอมูลประวัติการฝกอบรมดูงาน 
๕) ลาและสิทธกิารลารายป 
๖) ขอมูลแทงเงินเดือน 
๗) สลิปเงินเดือน 
๘) เปล่ียนช่ือเขาใชงาน,รหัสผาน 



 หนา ๕

๒.๑) เมนูขอมูลทัว่ไป 

 
รูปที่ ๗ 

 

 รหัสพนักงาน  ชื่อ – นามสกลุ 

 คํานําหนาช่ือ  ชื่อ – นามสกลุ ภาษาอังกฤษ 

 เพศ  ประเภทอาชีพ 

 สถานภาพ  ระดับข้ัน 

 วันเร่ิมงาน  วันที่ออกจากงาน 

 ตําแหนงงาน  สังกัดหนวยงาน 
 

เมนูขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย 
  ๑.๑)  ตําแหนงปจจุบัน  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๘ 

 

 วันเร่ิมงาน / วนับรรจุ  ตําแหนงสายงาน 

 วันบรรจุโอนมา  ตําแหนงวิชาการ 

 ปเกษียณ  ระดับข้ันเงนิเดือน 

 กลุมบัญชีเงนิเดือน  อายุงาน 



 หนา ๖

 จํานวนเงนิเดือน 
 

๑.๒)  ตําแหนงบริหาร  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๙ 

 

 วันที่แตงต้ัง  หนวยงาน 

 ตําแหนงทางบริหาร 
 

๑.๓)  ขอมูลทัว่ไป  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๑๐ 

 
ขอมูลยานเฉพาะ 

 เลขที่บัตรประชาชน  ปเกิด 

 จังหวัด  วันเกิด 

 สัญชาติ  เชื้อชาติ 

 ศาสนา  กรุปเลือด 

 สถานภาพสมรส  สถานภาพทางทหาร 
ขอมูลภาษีและสวัสดิการ 

 เลขประจําตัวผูเสียภาษี  ประกันสังสังคม 

 กบข. 
๑.๔)  ขอมูลสวนบุคคล  แสดงรายละเอียดดังนี ้



 หนา ๗

 
รูปที่ ๑๑ 

 

 เลขที่ใบสมัคร  สัญญาเลขที ่

 วันที่ทาํสัญญา  วันที่หมดสัญญา 

 สังกัดราชการทหาร  วันที่ประจําการ 

 วันที่ปลดประจําการ  วัดที่อุปสมบท 

 วันที่อุปสมบท  วันที่ลาอุปสมบท 

 ความสามารถพิเศษและความชํานาญเชิง
วิชาการ 

 งานบริการวิชาการและงานบริการสังคม 

 กิจกรรมที่เขารวม  กีฬาที่เลนเปนประจํา 
 

๑.๕)  ที่อยู-ทีติ่ดตอ  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๑๒ 

 
ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได 

 เลขที ่  ที่อยู(ตอ) 

 หมู  ถนน 

 ตําบล  อําเภอ 

 จังหวัด  รหัสไปรษณีย 



 หนา ๘

 หมายเลขโทรศัพท 
ที่อยูตามทะเบียนบาน (สง  สกอ.) 

 เลขที ่  ที่อยู(ตอ) 

 หมู  ถนน 

 ตําบล  อําเภอ 

 จังหวัด  รหัสไปรษณีย 

 หมายเลขโทรศัพท 
 

๑.๖)  ขอมูลเพิ่มเติมอ่ืนๆ  แสดงระดับการศึกษาสูงสุด  ดังนี ้

 
รูปที่ ๑๓ 

 

 ระดับการศึกษา  วันที่สําเร็จการศึกษา 

 วุฒิการศึกษา  วิชาเอก 

 สถานศึกษา  ประเทศ 

 กลุมวิชาที่จบ  ความเชีย่วชาญ 

 กลุมวิชาที่สอน  

 
๒.๒) เมนูขอมูลประวัติอ่ืนๆ   

 
รูปที่ ๑๔ 

  
 
 เมนูขอมูลประวัติอ่ืนๆ  แบงได  ๒  ประเภท  ไดแก 



 หนา ๙

  ๒.๑)  ประวัติการเปล่ียนช่ือสกุล  ดังรูป 

 
รูปที่ ๑๕ 

 

 ประเภท  วันที ่

 ชื่อ/สกุลใหม  ชื่อ/สกุลเดิม 

 หมายเหตุ 
 

๒.๒)  ประวัติอ่ืนๆ  ประกอบไปดวยเมนยูอยๆ ดังนี ้
 -  การเปล่ียนราชการพิเศษ 
 -  ขาวประกาศใชกฎอัยการศึก 
 -  รายการอ่ืนๆ 
 -  ความมีความชอบในราชการ 
 -  ประวัติผลงานดีเดน  เกียรติคุณ 
 -  ประวัติผลงานทางการศึกษา 

 

 
รูปที่ ๑๖ 

 

 ประเภท  วันที ่

 ชื่อ/สกุลใหม  ชื่อ/สกุลเดิม 

 หมายเหตุ 
 
 
 



 หนา ๑๐

๒.๓) ขอมูลประวติัการดํารงตําแหนง 
 เมนูขอมูลประวัติการดํารงตําแหนง  แบงได  ๕  ประเภท  ไดแก 
  ๓.๑)  ดํารงตําแหนง  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๑๗ 

 

 จากวนัที ่  ถึงวนัที ่

 เลขที่ตําแหนง  ประเภท 

 เลขที่ตําแหนง(ปรับ)  การเล่ือนข้ัน 

 ตําแหนงบริหาร  ตําแหนงวิชาการ 

 รายไดอ่ืนๆ 
 
  ๓.๒)  การเล่ือนข้ัน  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๑๘ 

 

 จากวนัที ่  ถึงวนัที ่

 ปที ่  คร้ังที ่

 กลุม  จํานวนเงนิกอนข้ึน 

 ระดับ  ข้ัน 

 เงินเดือน  เลขที่ตําแหนง 



 หนา ๑๑

 จํานวนเงนิที่ข้ึน  จํานวนข้ันที่ข้ึน 

 %เต็มข้ัน/พิเศษ  ประเภท 

 คําอธิบายอ่ืนๆ 
 
 
  ๓.๓)  ตําแหนงบริหาร  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๑๙ 

 

 จากวนัที ่  ถึงวนัที ่

 ประเภท  Active 

 ตําแหนงบริหาร  เงินประจําตําแหนง 

 ชื่อตําแหนง  หนวยงาน 
 
  ๓.๔)  ตําแหนงวิชาการ  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๒๐ 

 

 จากวนัที ่  ถึงวนัที ่

 ประเภท  Active 

 ตําแหนงวิชาการ  ชื่อตําแหนง 



 หนา ๑๒

 ระดับ  เงินประจําตําแหนง 
 
  ๓.๕)  รายไดอ่ืนๆ  แสดงรายละเอียดดังนี ้

 
รูปที่ ๒๑ 

 

 จากวนัที ่  ถึงวนัที ่

 Active  ประเภทเงนิ 

 จํานวนเงนิ 
 

๒.๔) เมนูขอมูลประวัติการฝกอบรมดูงาน 
เมนูขอมูลประวัติการฝกอบรมดูงาน  สามารถจําแนกไดตามประเภทตางๆ  ดังนี ้
๔.๑  ฝกอบรมดูงาน 
๔.๒  ดูงาน 
๔.๓  ประชุม 
๔.๔  สัมมนา 
๔.๕  เสนอผลงาน 
๔.๖  นิเทศกนกัศึกษา 
๔.๗  งานสรางสรรค 
๔.๘  บทความ 
๔.๙  นาํเสนอผลงานเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
๔.๑๐  นาํเสนอผลงานเพื่อจบการศึกษา  ระดับ  ป.โท 
๔.๑๑  นาํเสนอผลงานเพื่อจบการศึกษา  ระดับ  ป.เอก 
๔.๑๒  งานวิจยั 
๔.๑๓  แตง/เรียบเรียง/แตงตํารา 
๔.๑๔  ทําเอกสารประกอบการเรียน 
๔.๑๕  พัฒนาส่ือและนวัตกรรม 



 หนา ๑๓

๔.๑๖  เขียนหรือแปลบทความทางวิชาการ 
๔.๑๗  งานบริการทาวิชาการ 
๔.๑๘  งานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
๔.๒๐  อ่ืนๆ 

 
รูปที่ ๒๒ 

 

 รหัส  จากวนัที ่

 ถึงวนัที ่  ชื่อหลักสูตร 

 สถานที ่  เลขที่คําส่ัง 

 วันที่ออกคําส่ัง  หมายเหตุ 
 

๒.๕) ขอมูลลาและสิทธกิารลารายป 
เมนูขอมูลลาและสิทธกิารลารายป  สามารถจําแนกไดตามประเภทการลาตางๆ  ดังนี ้
๕.๑  ลาปวยรักษานาน 
๕.๒  ลาปวย 
๕.๓  ลาคลอดบุตร 
๕.๔  ลากจิสวนตัว 
๕.๕  ลาพักผอน 
๕.๖  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธฮีัจย 
๕.๗  ลาเขารับการตรวจเลือก 
๕.๘  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
๕.๙  ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
๕.๑๐  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
๕.๑๑  ลาติดตามคูสมรส 
๕.๑๒  ไปราชการ 



 หนา ๑๔

๕.๑๓  ยกเลิกวันลา 
๕.๑๔  ลาโดยไมไดรับเงินเดือน 
๕.๑๕  ลาศึกษาคนควาภาคฤดูรอน 
๕.๑๖  ยกเลิกวันลา 
๕.๑๗  ทํางานนอกสถานที ่
 

 
รูปที่ ๒๓ 

 
 ซึ่งจะแสดงรายละเอียดตามปต้ังต้ัง  ๑  มกราคม  ถึง  ๓๑  ธันวาคม  ในปนัน้  หรือจะเลือกแสดง
รายละเอียดทัง้หมดไดเชนกนั  โดยเลือก               ดังนี ้
 

 ที ่  วันเวลา 

 จํานวนวันลา  วันที่อนมุัติ 

 อนุมัติโดย  ชวง 

 สิทธิ์ในการลา  ใชวันลา 

 วันลาที่คงเหลือ 
 

๒.๖) ขอมูลแทงเงนิเดือน 
เมนูขอมูลแทงเงินเดือน  สามารถจําแนกไดตามประเภทกลุมบัญชีเงนิเดือนบุคลากร  ดังนี ้
๖.๑  ขาราชการ – มนีาคม ๔๗ 
๖.๒  พนกังานราชการ  กลุมงานบริการ 
๖.๓  พนกังานราชการ  กลุมงานเทคนิค 
๖.๔  พนกังานราชการ  กลุมงานบริหารทัว่ไป 
๖.๕  พนกังานราชการ  กลุมงานวชิาชพีเฉพาะ 
๖.๖  พนักงานราชการ  กลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะ 
๖.๗  พนกังานมหาวิทยาลัย 
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๖.๘  ขาราชการ  เร่ิม  ๑  ตุลาคม  ๕๐ 
๖.๙  ลูกจางประจํา  หมวดแรงงาน  ๕๐ 
๖.๑๐  ลูกจางประจํา  หมวดกึ่งฝมือ  ๕๐ 
๖.๑๑  ลูกจางประจํา  หมวดฝมือ  ๕๐ 
๖.๑๒  ขาราชการ  ๑  เมษายน  ๔๗  -  ๓๐  กันยายน  ๔๘ 
๖.๑๓  ลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับตน  ๕๐ 
๖.๑๔  ลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับกลาง  ๕๐ 
๖.๑๕  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  เร่ิม  ๑  ตุลาคม  ๕๐ 
๖.๑๖  พนกังานราชการ  กลุมงานบริการ  ๕๐ 
๖.๑๗  พนักงานราชการ  กลุมงานเทคนิค  ๕๐ 
๖.๑๘  พนักงานราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  ๕๐ 
๖.๑๙  พนักงานราชการ  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ๕๐ 
๖.๒๐  พนักงานราชการ  กลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะ  ๕๐ 
๖.๒๑  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (งบแผนดิน)  ๕๐ 
๖.๒๒  ขาราชการ  เร่ิม  ๑  ตุลาคม  ๔๘ 
๖.๒๓  ลูกจางประจําหมวดแรงงาน 
๖.๒๔  ลูกจางประจําหมวดกึ่งฝมือ 
๖.๒๕  ลูกจางประจําหมวดฝมือ 
๖.๒๖  ลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับตน 
๖.๒๗  ลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับกลาง 
๖.๒๘  พนกังานในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 
รูปที่ ๒๔ 

 



 หนา ๑๖

 รหัส(ID)  ระดับ 

 ข้ัน  อัตราเงินเดือน 
 
๒.๗) สลิปเงินเดือน 

สลิปเงินเดือนสามารถพิมพไดตามเดือน ดังรูป 

 
รูปที่ ๒๕ 

 
๒.๘) เปลี่ยนชื่อเขาใขและรหสัผาน 

การเปล่ียนช่ือเขาใชและรหสัผาน  ใหใส  Username  และ  Password  ใหม  โดยจะตองมีตัวเลข
อารบิค  1 – 9  และ  ตัวอักษรอังกฤษ  a – z  เทานัน้  ดังรูป 

 
รูปที่ ๒๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


