
                                                        งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

• เพศ           ชาย   หญิง  
• อายุ           ตํ่ากว่า 20 ปี  20-30 ปี  31-40 ปี   41-50 ปี   50 ปีขึ้นไป 
• สถานภาพ  ข้าราชการฯ สายสอน     ข้าราชการฯ สายสนับสนุน     พนักงานราชการ สายสอน   พนักงานราชการ สายสนับสนุน 
   พนักงานในสถาบันฯ สายสอน  พนักงานในสถาบันฯ สายสนับสนุน  
• การศึกษา  ตํ่ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
   
ตอนที่ 2 การประเมินผลการจัดการความรู้สํานักคอมพิวเตอร์ 
    คําชี้แจง:  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องว่างด้านขวามือของข้อความเพียงช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด  
 

 
รายการประเมิน 

ระดับการประเมินผล 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านมีส่วนร่วมในการบ่งชี้ความรู้ท้ังด้านเทคโนโลยีและด้านการใช้ระบบสารสนเทศ 
 เพื่อการบริหาร 

     

2. ท่านมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้และมีการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง      
3. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดความรู้ให้เป็นระบบจนสามารถสร้างเป็นฐานความรู้ท่ีนําไปใช้ได้      
4. ท่านได้มีการประมวลและกลั่นกรองความรู้ผ่านกระบวนการต่างๆ เพื่อนําเสนอความรู้ 

 ผ่านเครื่องมือการจัดการความรู้ 
     

5. ท่านสามารถเข้าถึงความรู้ต่างๆ จากเครื่องมือการจัดการความรู้สํานักคอมพิวเตอร์ 
 ได้อย่างสะดวก 

     

6. ท่านได้แบ่งปนัแลกเปลี่ยนความรู้ในระหว่างการประชุมและผ่านเว็บไซต์การจัดการความรู้  
 สํานักคอมพิวเตอร์ 

     

7. ท่านสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษาบทความในเว็บไซต์การจัดการสํานักคอมพิวเตอร์ 
 ไปประยุกต์ใช้ได้ 

     

 
หมายเหตุ เครื่องมือการจัดการความรู้ ประกอบด้วย การจัดประชุม เว็บไซต์การจัดการความรู้สํานักคอมพิวเตอร์ และเว็บไซต์ NRRUMIS 
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ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือตอบแบบประเมิน 
25 เมษายน 2553 

แบบประเมินผลการจัดการความรูส้ํานักคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 1 
(ตุลาคม 2553 - มีนาคม 2554) 


